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RESUMO DAS ACOES DE AUTOAVALIACAO

O objetivo da implementacdo dos procedimentos de auto avaliacdo, foi definir um conjunto
de politicas, diretrizes e instrumentos, inter-relacionados e sistémicos, na busca de melhorias
continuas através de um processo de construcdo coletiva e continuada de avaliacdo do
PPGCV/UFES, visando:

e Avaliar de maneira sistematica e periddica o funcionamento do PPGCV/UFES e dotar
de

e mecanismos de auto ajustes, sempre que se mostrarem necessarios;

e Estimular a busca por padrdes de exceléncia operacional, através da identificacdo de
oportunidades de melhorias, dentro de um processo de busca por melhoramentos
continuos;

e Proporcionar mecanismos de sintonia com as politicas de avaliagao interna da UFES
definidas e implementadas pela Resolucdo n. 49/2016 do Conselho Universitario da
UFES;

e Proporcionar mecanismos de sintonia com as politicas de avaliacdo interna e externa
da UFES, definidas pela CAPES.

A proposta metodoldgica de auto avaliagdao, sugerida no documento da CAPES, sintetiza e
constitui uma das formas de operacionalizacdo possiveis de metodologia de auto avaliacdo,
tendo em vista: 1) Monitoramento da qualidade do programa, seu processo formativo,
producdo de conhecimento, atuacdo e impacto politico, educacional, econémico e social. 2)
Foco na Formacao discente pds-graduado na perspectiva de sua inser¢do social e/ou cientifica
e/ou tecnoldgica e/ou profissional. Desta forma, apds deliberagdo em reunido ordinéria do
PPGCV/UFES, foi proposta a criacdo de uma comissdo de auto avaliacdo (CAA), para discussido
e formalizagdo das acBes de auto avaliacdo e planejamento estratégico do PPGCV/UFES. A
CAA do PPGCV/UFES, foi composta pelos coordenadores e docentes permanentes, avaliador
externo, egressos e/ou técnicos colaboradores do PPGCV, a saber:

a. José de oliveira Carvalho Neto - Coordenador e docente permanente do PPGCV/UFES
b. Jankerle Neves Boeloni - Coordenadora adjunta e docente permanente do PPGCV/UFES

c. lIsabella Vilhena Freire Martins - Docente permanente e decana do PPGCV/UFES. Também
participou do processo de criacdo do PPG, sendo coordenadora entre 2010 e 2015.

d. Maria Aparecida da Silva - egressa do programa no ano de 2012 e atual docente
permanente do PPGCV/UFES

e. Wellington Ronildo Clarindo - Avaliador externo e Docente permanente dos PPG em
genetica e melhoramento (UFV) e PPG em genética e melhoramento (UFES)

f. [talo CAmara de Almeida - egresso do programa em 2015, servidor técnico administrativo
lotado no Hospital Veterinario do CCAE e colaborador em projetos realizados por discentes do
PPGCV.
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Esta comissdo teve como foco inicial a definicido dos aspectos a serem avaliados para
representar a qualidade do Programa. Este é um item fundamental ja que ndo ha uma
definicdo Unica do que seja “qualidade” e cada Programa deve determinar sua propria
compreensao deste conceito. Associado a isto, a CAA propds definir com clareza o processo
de auto avaliacdo a ser implementado, destacando especialmente potencialidades e
fragilidades evidenciadas. Com base nisto, propor ao final do processo, possiveis acdes
futuras, com apresentacdo de um planejamento estratégico, definicdo da missdao do
PPGCV/UFES, suas metas e objetivos 4 curto, médio e longo prazos, de modo a imprimir nesta
etapa, a identidade do Programa.

Para isto a CAA elaborou um planejamento de ac¢des para sua auto avaliacdo, o qual foi
apresentado e aprovado pelo colegiado em reunido ordindria. Para o processo de auto
avaliagdo, foram agregados os principios norteadores da avaliagdo de drea da CAPES,
especialmente na definicdo das areas estratégicas que embasam sua estruturagdo nos
seguintes topicos: Programa, Formacdo e Impacto na Sociedade. O trabalho da comissdo
resultou nos documentos do processo de auto avaliagdo, a qual construiu um relatério com o
diagndstico das potencialidades e fragilidades do PPGCV/UFES, para posteriormente auxiliar
nas acdes estratégicas com foco no futuro e objetivos do PPGCV/UFES para o proximo
quadriénio. Com isto, ser referéncia para a condugdo das a¢des internas do Programa, além
de facilitar seu monitoramento e avaliagao ao longo dos préximos anos.

Por questdo de coeréncia, adotou-se como fonte norteadora para inicio das atividades da
comissdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFES, encontrando-se
igualmente alinhada ao Programa de Melhoria da Pds-Graduacdo (PROPQS), desenvolvido
pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PRPPG/UFES), o qual proporcionou a visita de
ex coordenados de area aos PPGs da UFES. Além disto, foi avaliada pela CAA, o relatério de
avaliacdo da CAPES referente ao quadriénio 2013-2016, para verificagao das fragilidades
apontadas pelo relatdrio, assim como identificacdo das acGes ja realizadas para sanar as
deficiéncias. Neste relatdrio, o PPGCV recebeu conceito muito bom em 04 dos 05 itens da
avaliacdo (Proposta do Programa, Corpo Docente, Corpo Discente, teses e Dissertacdes e
Insercdo social), tendo recebido conceito regular no item producgao intelectual. Desta forma,
visado sanar esta baixa produtividade indicada na avaliagdao quadrienal de 2013-2016 e nas
metas a serem atingidas para cada indicador, o PPGCV/UFES elaborou ao longo do quadriénio,
uma proposta de readequacdo de seu corpo docente, baseado nos indices de produtividade
dos mesmos (maiores detalhes deste processo esta descrito no item 1.2 deste relatério).
Durante os trabalhos da comissdao, foram discutidos os pontos de melhor atua¢do do
Programa assim como identificacdo de suas principais deficiéncias, que serviu como base para
elaboracdo de um questiondrio a ser enviado aos docentes e outro aos discentes e egressos.
Os formularios tiveram o objetivo de identificar qual a visdo dos docentes, discentes e
egressos em relacao as frentes de atuacdao do PPGCV, em especial nos topicos que estruturam
a ficha de avaliacao da area.
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O formulario foi elaborado no Google Forms, sendo elaboradas 15 e 28 perguntas ao
discentes/egressos ou docentes, respectivamente, que avaliam o grau de efetividade do
quesito avaliado (Otimo; Bom; Regular; Insatisfatério) ou sua relevancia atual (Sim,
totalmente; Sim, parcialmente; Ndo ou Sim/ndo) junto ao PPGCV/UFES. Ao final do formulario
também foi realizado uma pergunta discursiva sobre os principais pontos deficientes do
Programa, assim como a percep¢ao dos docentes relacionado a missdo do PPGCV/UFES junto
a sociedade. Adotou-se essa plataforma de preenchimento pela facilidade de acesso, e
disseminacgao do link via email ou grupo em aplicativos de mensagens. Apds envio, obteve-se
um retorno de 100% dos docentes e 65,5% dos discente e egressos. A partir das respostas,
associadas a apreciacdo do relatdrio de avaliacdo da CAPES referente ao quadriénio 2013-
2016, e discussoes da CAA junto ao colegiado, foi elaborado um relatério de auto avaliacado,
apontando as potencialidades e fragilidades do Programa, o qual foi apresentado para
apreciacao do colegiado em reunido ordinaria ao final do ano de 2020. Apés aprovagao deste
relatdrio, a CAA passou todos os documentos gerados (Plano de acdo da CAA, formulario e
respostas coletadas dos docentes, egressos e discentes, e relatério gerado pela CAA), assim
como os documentos que embasaram o inicio das atividades desta comissao e citados acima,
a 03 avaliadores externos ao PPGCV/UFES, e envolvidos com PPGs de outras institui¢des, a
saber:

a. Abelardo Silva Junior: Professor associado da Universidade Federal de Vigosa;
Coordenador do Programa de Pds-graduagao em Medicina Veterindria da UFV (CAPES 6);
orientador de mestrado e doutorado do programa de pds-graduacdo em Medicina
Veterinaria da UFV e orientador do programa de mestrado e doutorado em Biociéncia
Animal da Universidade de Cuiab3;

b. Carlos Luiz Massard: Professor titular do Departamento de Parasitologia Animal, da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, ex coordenador de area, ex coordenador
do Programa de Pds Graduacdo em Ciéncias Veterinarias da UFRRJ; Orientador de
mestrado e doutorado do Programa de Pés Graduag¢ao em Ciéncias Veterinarias da UFRRJ;

c. Marilda Onghero Taffarel: Egressa do PPGCV/UFES; Professora adjunto da Universidade
Estadual de Maringa, Coordenadora do Programa de Pds Graduacdo em Producgdo
Sustentavel e Saude Animal, Orientadora de mestrado do Programa de Pdés Graduagdo
em Producdo Sustentdvel e Saude Animal.

Apds o envio, a CAA e os avaliadores externos se reuniram virtualmente em 02 de margo de
2021, para uma discussao referente ao material enviado. Os trés avaliadores externos
realizaram apontamentos indicando sua percepc¢dao sobre as ac¢bes do Programa, suas
atividades e potencialidades e fragilidades evidenciadas no relatdrio da CAA. Foi um consenso
destes avaliadores que o PPGCV/UFES possui como pontos a serem destacados:

e Boa relacdo do Corpo docente e egressos, com parcerias formalizadas por co-
orientagdes, disciplinas colaborativas e interagao com outros grupos de pesquisa
internas e externas a UFES;
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e Boa interagdo com a gradua¢ao, mediante disciplinas ministradas pelos docentes na
graduacdo, realizacdo das disciplinas de estagio docéncia e orientacdes de inicia¢do
cientifica;

e Apoio ao desenvolvimento regional com pesquisas desenvolvidas para atender
demandas regionais em que o Programa esta inserido, assim como a busca por formas
de diagndstico e tratamento alternativos para enfermidades;

e Forte insercdo social do Programa, auxiliando na disseminacao de conhecimento para
a comunidade capixaba, seja por meio de palestras ou cursos ministrados, parcerias
com industrias locais, e servi¢os prestados a comunidade por meio de atendimento no
Hospital Veterinario da UFES.

Também foram destacados pontos em que o PPGCV/UFES precisa realizar um trabalho de
planejamento para solucionar pontos deficientes, seja em sua estrutura ou atuacdo do
Programa e seus docentes, como:

e Melhoria das disciplinas ministradas, por meio de atualizagdo de ementas, captagao
de professores convidados para ministrar disciplinas para o PPGCV/UFES, e aumento
do numero de disciplinas colaborativas entre os docentes;

e Melhoria da interface de atuagao do Programa com o ensino bdsico;

e Captacdo de novos docentes em areas estratégicas para o Programa;

e Melhoria dos indices de publicacao;

e Aumento do niumero de defesas por docente/Ano;

e Aumento das atividades de internacionalizacdo do Programa.

Toda a reunido foi registrada em ATA, a qual foi aprovada pelos membros da CAA e avaliadores
externos. Todos estes documentos citados e referentes ao processo de auto avaliacdo, estao
apresentados de forma sequencial no Anexo Ill deste relatdrio (Anexo Il — Procedimentos de
auto avaliagdo do PPGCV/UFES), assim como estdo disponiveis no sitio eletrénico do
PPGCV/UFES. (https://cienciasveterinarias.ufes.br/pt-br/pos-graduacao/PPGCV).

Com base nas indicacdes das potencialidades e fragilidades evidenciadas ao final do processo
de auto avaliacdo, a CAA elaborou um documento para o planejamento estratégico do
PPGCV/UFES, com apresentacdo de um plano de ag¢do, contemplando estratégias para a
solucdo dos problemas e ag¢bes de curto, médio e longo prazo, em especial para o
funcionamento e a¢des do PPGCV/UFES no quadriénio seguinte (item 1.3 deste relatdrio e
Anexo IV — Planejamento estratégico do PPGCV/UFES).

Ao final deste processo, espera-se poder retratar, a complexidade e riqueza do PPGCV/UFES
e efetivar mudancas, a partir das fragilidades e potencialidades detectadas. Para os anos
seguintes, o PPGCV/UFES propdes uma auto avaliacdo continuada, o que permitira confrontar
o planejado versus o realizado ano a ano, e fornecerd informac¢des importantes para
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identificar aspectos a serem melhorados ou otimizados no processo de formacdo académica
dentro do PPGCV/UFES, e envolve os seguintes aspectos:

Avaliacdo dos recursos humanos do curso, sob os aspectos da qualificacdo, adequacao
ao perfil de trabalho e producdo do copo docente;

Avaliacdo da proposta curricular: a) estrutura curricular do curso, a fim de assegurar a
aderéncia as diretrizes da CAPES; b) acompanhamento do conteludo das disciplinas a
fim de assegurar a aderéncia a area de concentracao e linhas de pesquisa do programa;
c) Ementas e programas das disciplinas; d) Referéncias bibliograficas adotadas nas
disciplinas e editais, sendo sugerido a inclusdao de referéncias de lingua inglesa nas
ementas;

Avaliacdo da infraestrutura: a) Fisica: salas de aula, laboratérios e biblioteca (se
atendem a quantidade de alunos admitidos no curso e aos propédsitos académicos do
programa); b) Equipamentos: se atendem as exigéncias tecnoldgicas, em funcdo dos
propdsitos técnicos e académicos dos trabalhos desenvolvidos;

Acompanhamento e/ou implementacdo das atividades do programa: a) Metodologia
de funcionamento e frequéncia das reunides pedagdgicas entre coordenacdo, corpo
docente e discentes;

Avaliacdo das interacdes do programa: a) Integracdo do curso com a graduacdo; b)
Integracdo do curso com atividades de extensdo; c) Integracdo com outras instituicées
publicas ou privadas, a nivel municipal, estadual, federal e internacional, via projetos
de pesquisa e acordos de cooperacao técnica); d) Integracdo com a sociedade civil,
através de projetos de pesquisa ou extensao.

Para isto, propGe-se anualmente ser montado uma comissdo de auto avaliacdo, a qual deverd
ter membros da CAA do ano anterior presidindo a comissdo, de modo que a cada ano, o
processo seja continuado, com observacdes de:

Articular-se com o Colegiado do PPGCV/UFES para comunicar sobre as diretrizes,
organizacao e desenvolvimento dos trabalhos de auto avaliacdo;

Elaborar o calendario de todas as acGes de auto avaliacdo e submeté-lo a apreciacado
do Colegiado para que seja inserido dentro do calendério académico do PPGCV/UFES;
Sensibilizar o corpo docente e discente para a importancia do processo de auto
avaliacdo do Programa, de maneira sistematica e continua;

Elaborar, atualizar e aplicar junto ao corpo docente e discente os formuldrios de
avaliacdo interna, segundo o calendario de a¢des;

Coletar os dados e analisar resultados das a¢des de avaliagdo do Programa;

Gerar relatérios criticos, divulgar resultados junto ao Colegiado do Programa e
acompanhar a efetivagcdao de mudangas;

Convocar, sempre que necessario, reunides com o Colegiado do Programa, para
discutir questdes relativas aimplementacao de a¢des de melhoramentos no Programa;
Elaborar e emitir a cada final do ano letivo, os resultados das avaliacdes realizadas;
Tomar as medidas necessdrias para o cumprimento do presente Regulamento.
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